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Leggio Impianti S.r.l, operante nel settore dell'installazione di impianti elettrici di
pubblica illuminazione e tecnologici per la gestione della sicurezza stradale, svolge e
proprie attivita perseqguendo principi di qualita, sicurezza, sostenibilita, etica e legalita,
con lobiettivo di garantire valore duraturo per i propri clienti e per tutte le parti
interessate.

L'Organizzazione ha adottato e mantiene attivi diversi Sistemi di Gestione, alcuni dei
quali tra loro integrati, conformi alle norme UNI EN ISO 9001, UNI EN ISO 14001, UNI EN
ISO 45001 UN/I SO 39001 UN/I ISO 37001 e UNI/PAR 125 oltre al Modello di
Organizzazione, Gestione e Controllo ex D.Lgs. 231/01 ¢ al possesso del Rating di
Legalitd.

Tall sistemi rappresentano strumenti fondamentali attraverso cui l'azienda governa i
propri processi, valuta rischi e opportunita e persegue il miglioramento continuo delle
proprie prestazioni, garantendo il rispetto del requisiti applicabili e delle aspettative
delle parti interessate.

Q’/; QUALITA — ISO 9001

L'Organizzazione orienta | propri processi al persequimento della  massima
soddisfazione del cliente, garantendo la conformita dei servizi ai requisiti contrattuali e
normativi applicabill.

Attraverso un approccio per processi basato sull'analisi dei rischi, Leggio Impianti S.r.l.
sl impegna a migliorare continuamente l'efficacia e l'efficienza delle proprie attivita,
monitorando le prestazioni mediante indicatori specifici e promuovendo il
colnvolgimento e la crescita professionale del personale.

@ AMBIENTE — 1SO 14001

L'azienda riconosce la tutela dellambiente come elemento centrale delle proprie
attivita e si impegna a prevenire l'inquinamento e a ridurre gli impatti ambientali
CoNNEessi Al Propri processt.

A tal fine, promuove un utilizzo responsabile delle risorse naturali ed energetiche, una
gestione corretta dei rifiuti e 'adozione di soluzioni tecniche orientate alla sostenibilito,
nel pieno rispetto della normativa vigente e in un'ottica di miglioramento continuo delle
prestazionl ambientall.
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@) SALUTE E SICUREZZA — ISO 45001

La tutela della salute e sicurezza dei lavoratori rappresenta un valore imprescindibile
per Legqgio Impianti S.r.l

L'Organizzazione si impegna a prevenire infortuni e malattie professionali, garantendo
ambienti di lavoro sicuri e salubri, attraverso l'identificazione e il controllo deif rischi, la
formazione continua e |l coinvolgimento attivo dei lavoratori nella gestione della
sicurezza.

55 SICUREZZA STRADALE - ISO 39001

In relazione alle proprie attivita, 'azienda attribuisce particolare rilevanza alla sicurezza
del traffico stradale, adottando misure volte a ridurre il rischio di incidenti e a garantire
la sicurezza degli operatori e degli utenti della strada.

Tale impegno si traduce nella gestione controllata delle attivita operative, nell'utilizzo
di mezzi idonei e nella promozione di comportamenti responsabili.

PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE - ISO 37001

Leggio Impianti S.r.l adotta un approccio di tolleranza zero nel confronti della
corruzione, Impegnandosi a prevenire individuare e contrastare qualsiasi
comportamento illecito.

L'Organizzazione vieta espressamente qualsiasi forma di corruzione, diretta o indiretta,
e promuove una cultura basata su etica, trasparenza e responsabilita, incoraggiando
la segnalazione, in buona fede, di eventuali comportamenti non conformi, senza timore
di ritorsioni.

Tali principi sono rafforzati dall'adozione del Modello 231 e del Codice Etico aziendale,
che costituiscono parte integrante del sistema di controllo interno.

Q@3 PARITA DI GENERE - PdR 125

L'azienda promuove un ambiente di lavoro inclusivo e rispettoso delle diversita,
Impegnandosi a garantire pari opportunita in tutte le fasi del rapporto di lavoro.

Leggio Impianti S.r.l. contrasta ogni forma di discriminazione e valorizza la diversita
come fattore di crescita organizzativa, favorendo l'equilibrio tra vita professionale e
personale e sostenendo o sviluppo delle competenze.
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@ LEGALITA E TRASPARENZA

Tutte le attivita aziendall sono svolte nel rispetto dei principi di legalita, correttezza e
trasparenza.

Il conseguimento del Rating di Legalita rappresenta una concreta testimonianza
dell'impegno dell'Organizzazione nel mantenere elevati standard etici e nel prevenire
comportamenti illeciti, rafforzando la fiducia degli stakeholder.

&> SVILUPPO SOSTENIBILE

Leggio Impianti S.r.l orienta le proprie attivita secondo principi di sostenibilita
economica, ambientale e sociale, contribuendo alla creazione di valore nel lungo
periodo.

L'Organizzazione si impegna a riesaminare periodicamente il proprio Sistema di
Cestione Integrato e la presente Politica Aziendale, al fine di garantirne la continua
adeqguatezza rispetto al contesto, al rischi e opportunita individuati e agli obiettivi
strategici definiti

La presente Politica e diffusa a tutto il personale, resa disponibile alle parti interessate
e rappresenta il riferimento per tutte le attivita aziendali.



